
1.

PROGRAMA (S) DE FORMACIÓN:

INSTITUCIÓN EDUCATIVA ARTICULADA: I.E. VIVAS BALCAZAR

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE: INDUCCIÓN

RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE:

2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

*

*

*

*

* Cumple con el 85% o más de las evidencias de aprendizaje de acuerdo a los lineamientos de la guía de aprendizaje de inducción.

TI 1111542659 A A A A A A A A A A 100,00

TI 1107836404 A A A D A A A A A A 92,50

TI 1111480230

A A A A A D D A A A 82,50

TI 1110365309 A A A D D A A A A A 85,00

TI 1110289815 A A A A A A A A A A 100,00

TI 1110289816 A A A A A A A A A A 100,00

TI 1126624341 A A A A A A A A A A 100,00

TI 1105363596 A A A A A A A A A A 100,00

TI 1059982021

A D 7,50

TI 1111538282
A A A D A A A A A A 92,50

TI 1110363597 A A A A A A A A A A 100,00

TI 1110290233 A A A A A A A A A A 100,00

TI 1113702724 A A A A A A A A A A 100,00

TI 1105927011

A D 7,50

TI 1099737183 A A A A A A A A A A 100,00

TI 1111541463 A A a A A A A A A A 100,00

TI 1105364088 A A D A A A A A A A 92,50

TI 1111538313 A A A A A A A D A A 92,50

TI 1110367040 A A A A A A A A A A 100,00

TI 1006172448 A A A D A A A D A A 85,00

TI 1111542030 A A A A A A A D A A 92,50

TI 1106514633 A A A A A A A A A A 100,00

TI 1046813314

A A D A D A D A 60,00

TI 1006017319

A A A A A D A A A D 60,00

CC 1128225269

D 0,00

TI 1109541908 A A A A A A A A A A 100,00

TI 1105928251

A 10,00

TI 1034303817

A D 7,50

RESULTADO 

INDUCCIÓN

NO APROBO

APROBO

NO APROBO

NO APROBO

APROBO

APROBO

APROBO

APROBO

APROBO

APROBO

APROBO

APROBO

APROBO

APROBO

NO APROBO

APROBO

APROBO

APROBO

NO APROBO

APROBO

APROBO

APROBO

NO APROBO

NO APROBO

APROBO

APROBO

NO APROBO

APROBO

No.

% 

Cumplimiento

WILLIAM ANDRES RAMOS RODRIGUEZ

MARIA PAULA MUÑOZ RAMIREZ

JOSE LUIS NARVAEZ COLLAZOS

SANTIAGO NARVAEZ COLLAZOS

VALENTINA ORDOÑEZ CLAROS

VALERIA ISABEL OROZCO VENTURA

NATHALI PARRALES JIMENEZ

CUMPLE EVIDENCIAS

SI NO

JUAN MANUEL PEÑA APONTE

JUAN ESTEBAN RAMIREZ CUENCA

DANIEL RAMIREZ GUACA

3.   LISTA DE VALORACIÓN 

Centro  Gestión Tecnologica de Servicios

LISTA DE CHEQUEO

DATOS GENERALES

* Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje y la metodología de formación, de acuerdo con la dinámica organizacional del

SENA.

* Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su proyecto de vida.

* Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación disponibles.

* Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formación profesional, de acuerdo con el contexto nacional e internacional.

* Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo de las competencias del programa, con base en la política institucional.

Realiza las actividades de aprendizaje, utilizando eficientemente la metodología, los recursos y ambientes de aprendizaje.

Argumenta la importancia de actuar dentro del marco de las leyes y el ordenamiento ciudadano e institucional.

Utiliza con criterio técnico las tecnologías de la información y la comunicación de acuerdo con las actividades a desarrollar. 

Identifica en el entorno nacional e internacional las oportunidades que le ofrece el programa de formación.
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2

Asist y 

partic

3

Recorrid

o Sofía

4

Prueba 

Aprend 

Previos

5

Estructur

a 

Portafoli

6

Modelo 

Pedagóg

7

Reglame

nto Sena

10

Historia 

Sena

SI NONO SI

3

NO SI NO SIIDENTIFICACIÓN NOMBRES Y APELLIDOS APRENDIZ SI NO SI NO

1

2

DAYANA VANESSA ARIAS ESCOBAR

ANA MARIA BARONA RODRIGUEZ

JUAN CAMILO BENITEZ ARANGO

15

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

27

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

28

8

Estilos 

aprendiz

aje

SI NO SI NO

9

Escritura 

y oratoria

GEORGE SEBASTIAN CAMPO NARVAEZ

1

Arbol 

vida

SANTIAGO HERNANDEZ JIMENEZ

SI NO

LINA MARCELA JAIMES DIAZ

JUAN SEBASTIAN MAFLA HURTADO

SAMUEL MARTINEZ HERRERA

BRAYAN STIVEN MEDINA AGUIRRE

MARCELA CHAVEZ QUINTERO

CAROLINA CHAVEZ QUINTERO

NICOLE DANIELA CISNEROS COLLAZOS

GEOVANY DIAZ DORADO

ANDRES GUISEPP DIAZ VALENCIA

JHOUSAN DAVID ESPINOSA ARIAS

NATHALIE FIGUEROA RODRIGUEZ

CAROLINA GALEANO LAME

JIM BRIAN SOHAN GOMEZ GOMEZ

Regional
Valle

Regional
Valle

Regional
Valle

Regional
Valle

Regional
Valle

Regional
Valle

Regional
Valle

Regional
Valle

Regional
Valle

Regional
Valle

Regional
Valle

Regional
Valle

Regional
Valle

Regional
Valle

Regional
Valle

Regional
Valle

Regional
Valle

Regional
Valle

Regional
Valle

Regional
Valle

             



TI 1110040370 A A A A A A A A A A 100,00

TI 1111479079

A D D A D A D D A 55,00

TI 1105366247 A A A A A A A A A A 100,00

TI 1108642180

A D 7,50

TI 1087780386 A A A A A A A A A A 100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1

2 Asistencia y participación Bienvenida Aprendices

3

4

5 Elaboración Portafolio del Aprendiz

6

7

8

9

10

fecha: 

NO APROBO

NO APROBO

NO APROBO

APROBO

NO APROBO

APROBO

NO APROBO

APROBO

NO APROBO

NO APROBO

NO APROBO

NO APROBO

7,50%

30%

PONDERACIÓN

7,50%

7,50%

7,50%

7,50%

10%

7,50%

7,50%

7,50%

LAURA FERNANDA SANCHEZ RUBIO

ERICK SANCHEZ SEVERICHE

GABRIEL SANCHEZ VERA

JUAN DAVID SOLARTE RODRIGUEZ

CARMEN MELISSA VALENCIA ANGULO

37

38

29

30

31

32

33

34

35

36

Actividades de transferencia

39

40

EVIDENCIAS

Reflexión inicial -  árbol de la Vida

Gestión Tecnológica- recorrido sofía plus

Reconocimiento de aprendizajes previos

Modelo pedagógico Sena

Reglamento aprendiz Sena

Estilos de Aprendizaje

Estcritura y oratoria

1. Para aprobar la evidencia de aprendizaje debe cumplir con la totalidad de los indicadores.

2. En caso de incumplimiento con los indicadores,  se acordará una fecha para la revisión de los mismos, por parte del instructor o equipo de Instructores encargados.

FIRMA DEL INSTRUCTOR

Si el concepto es Aún no cumple, se debe describir  las deficiencias en el  (los) indicador(es) con el propósito de hacer los correctivos necesarios 

Descripción de la deficiencia:

Recomendaciones:



7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 10

7,5 7,5 7,5 0 7,5 10

Evidencias incompletas. 

PLAZO 24 ABR 2PM. NO 

CUMPLIÓ CON FECHA 

ESTABLECIDA

7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 0

7,5 7,5 7,5 0 0 10

7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 10

7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 10

7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 10

7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 10

No ha compartido el 

portafolio NO CUMPLIÓ 

CON FECHA ESTABLECIDA

NO ASISTIÓ ÚLTIMA CLASE, NO SE PUDO INFORMAR 0 0 0 7,5 0 0

Falta estilos de aprendizaje. 

PLAZO 24 ABR 2PM
7,5 7,5 7,5 0 7,5 10

7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 10

7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 10

7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 10

Compartió un portafolio, pero 

no está estructurado como 

se le pidió; además, no ha 

subido ninguna evidencia. 

NO HA COMPLETADO LOS 

DOCUMENTOS DE 

MATRÍCULA Y ESTÁ 

INFORMADO PORQUE HA 

ESTADO ASISTIENDO A 

CLASES. NO CUMPLIÓ 

FECHA ESTABLECIDA

NO ASISTIÓ ÚLTIMA CLASE, NO SE PUDO INFORMAR 0 0 0 7,5 0 0

7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 10

CERTIFICAR 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 10

7,5 7,5 0 7,5 7,5 10

7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 10

7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 10

7,5 7,5 7,5 0 7,5 10

7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 10

7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 10

No tiene las evidencias 

completas. PLAZO 24 ABR 

2PM. NO CUMPLIÓ FECHA 

ESTABLECIDA

7,5 0 7,5 0 7,5 0

 NO HA CAMBIADO 

FORMATO TRATAMIENTO 

DATOS EN DOCUMENTOS 

MATRÍCULA- PLAZO 24 

ABR 2PM. Falta historia sena- 

PLAZO 24 ABR 2PM. NO 

CUMPLIÓ FECHA 

ESTABLECIDA

Dice que ya cambió formato 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 0

No ha compartido el 

portafolio. NO HA ASISTIDO 

A NINGUNA CLASE. NO 

CUMPLIÓ CON FECHA 

ESTABLECIDA

NO ASISTIÓ ÚLTIMA CLASE, NO SE PUDO INFORMAR 0 0 0 0 0 0

7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 10

No ha compartido el 

portafolio. NO HA ASISTIDO 

A NINGUNA CLASE. PLAZO 

26 ABR 2PM. NO CUMPLIÓ 

CON FECHA ESTABLECIDA

0 0 0 0 0 10

No ha compartido el 

portafolio. NO CUMPLIÓ 

CON FECHA ESTABLECIDA

NO ASISTIÓ ÚLTIMA CLASE, NO SE PUDO INFORMAR 0 0 0 7,5 0 0

3.   LISTA DE VALORACIÓN 

DATOS GENERALES

* Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje y la metodología de formación, de acuerdo con la dinámica organizacional del

SENA.

* Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su proyecto de vida.

* Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación disponibles.

* Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formación profesional, de acuerdo con el contexto nacional e internacional.

* Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo de las competencias del programa, con base en la política institucional.

Realiza las actividades de aprendizaje, utilizando eficientemente la metodología, los recursos y ambientes de aprendizaje.

Argumenta la importancia de actuar dentro del marco de las leyes y el ordenamiento ciudadano e institucional.

Utiliza con criterio técnico las tecnologías de la información y la comunicación de acuerdo con las actividades a desarrollar. 

Identifica en el entorno nacional e internacional las oportunidades que le ofrece el programa de formación.

OBSERVACIONES



7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 10

No ha estructurado 

completamente el portafolio, 

evidencias incompletas. Ha 

subido algunas actividades 

en carpeta equivocada- 

PLAZO 24ABR 2PM. NO 

CUMPLIÓ CON FECHA 

ESTABLECIDA

SE RETIRA POR FALTA DE TIEMPO, ES DEPORTISTA ALTO RENDIMIENTO 7,5 0 0 7,5 0 10

7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 10

No ha compartido el 

portafolio. NO HA 

CAMBIADO FORMATO 

TRATAMIENTO DATOS EN 

DOCUMENTOS 

MATRÍCULA. NO CUMPLIÓ 

CON FECHA ESTABLECIDA

NO ASISTIÓ ÚLTIMA CLASE, NO SE PUDO INFORMAR 0 0 0 7,5 0 0

EVALUAR 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 10

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

1. Para aprobar la evidencia de aprendizaje debe cumplir con la totalidad de los indicadores.

2. En caso de incumplimiento con los indicadores,  se acordará una fecha para la revisión de los mismos, por parte del instructor o equipo de Instructores encargados.

FIRMA DEL INSTRUCTOR

Si el concepto es Aún no cumple, se debe describir  las deficiencias en el  (los) indicador(es) con el propósito de hacer los correctivos necesarios 



7,5 7,5 7,5 30 100

7,5 7,5 7,5 30 92,5

0 7,5 7,5 30 82,5

7,5 7,5 7,5 30 85

7,5 7,5 7,5 30 100

7,5 7,5 7,5 30 100

7,5 7,5 7,5 30 100

7,5 7,5 7,5 30 100

0 0 0 0 7,5

7,5 7,5 7,5 30 92,5

7,5 7,5 7,5 30 100

7,5 7,5 7,5 30 100

7,5 7,5 7,5 30 100

0 0 0 0 7,5

7,5 7,5 7,5 30 100

7,5 7,5 7,5 30 100

7,5 7,5 7,5 30 92,5

7,5 0 7,5 30 92,5

7,5 7,5 7,5 30 100

7,5 0 7,5 30 85

7,5 0 7,5 30 92,5

7,5 7,5 7,5 30 100

7,5 0 0 30 60

7,5 7,5 7,5 0 60

0 0 0 0 0

7,5 7,5 7,5 30 100

0 0 0 0 10

0 0 0 0 7,5



7,5 7,5 7,5 30 100

0 0 0 30 55

7,5 7,5 7,5 30 100

0 0 0 0 7,5

7,5 7,5 7,5 30 100

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0






